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Gilbert Grenon
Président du conseil 
d’administration

 Claire Boulé
Coordonnatrice générale

Mot du président et de la coordonnatrice générale

La planifi cation stratégique 2009-2012 arrive à son terme 
en 2012. Les actions du Réseau Trans-tech au cours de ces 
trois années se sont arrimées aux quatre grands axes mis 
de l’avant par cette planifi cation, soit :

•  Le positionnement et l’action collective des CCTT en 
matière d’innovation

•  L’adéquation entre l’offre de services du Réseau et les 
besoins de ses membres

•  Le fi nancement des CCTT et du Réseau Trans-tech
•  L’optimisation des retombées liées aux collaborations 

CCTT – collèges

Au cours de cette dernière année, le Réseau Trans-tech, 
en étroite collaboration avec son conseil d’administration, 
a donc amorcé une réfl exion sur l’évolution et les 
besoins des centres pour les quatre prochaines années. Le 
positionnement du réseau des centres collégiaux de 
transfert de technologie et de pratiques sociales nova-
trices dans le système d’innovation du Québec est un 
élément important du contexte de la réfl exion et tiendra 
compte du fait que la Stratégie québécoise de recherche 
et d’innovation 2010-2013 arrive également à son terme.

Les actions du Réseau Trans-tech et des CCTT au regard 
de leur positionnement dans le système d’innovation 
ont amené, au cours des dernières années, une recon-
naissance marquée de la part des autres acteurs de 
l’innovation. Ainsi, nous constatons que les CCTT et leur 
réseau sont de plus en plus invités aux lieux de discussion 
et de décision.

Nous espérons que sauront porter fruit les efforts faits 
par le réseau et ses centres, particulièrement au cours de 
la dernière année, pour convaincre les bailleurs de fonds 
que sont le MDEIE et le MELS de l’importance de l’impact 
d’un investissement plus important dans les centres 
collégiaux de transfert de technologie autant sur 
l’économie du Québec que sur la formation d’une relève 
dynamique et innovante dans les collèges.

L’équipe du Réseau Trans-tech toujours en collaboration 
avec les CCTT et les membres du Conseil d’administration 
ont travaillé à l’avancement de plusieurs dossiers 
touchant la recherche collégiale, dont les ententes de 
gestion de CCTT, la propriété intellectuelle et le portrait 
de la recherche collégiale. Également, pour mieux faire 
connaître la recherche collégiale, dont celle dans les 
CCTT, le réseau des CCTT a participé au 80e congrès de 
l’ACFAS par la présentation d’activités sur des enjeux de la 
recherche, dont le transfert et la collaboration universités-
collèges et des colloques de nature scientifi que.

Nous tenons à remercier tous les membres du Réseau 
Trans-tech pour leur implication continue et infaillible 
dans leur réseau et nous sommes assurés que les centres 
sauront encore se démarquer dans leur rôle stratégique 
et leur collaboration dans le processus d’innovation au 
Québec.

Nous tenons à remercier les membres du conseil 
d’administration qui représentent fi dèlement les membres 
du réseau et donnent gracieusement de leur temps 
au profi t de tous. Nous tenons à remercier de façon 
particulière M. David Berthiaume, directeur d’Oleotek 
et président sortant, pour son engagement à titre de 
président du Réseau Trans-tech. Nous remercions égale-
ment M. Denis Moreau de C2T3, qui a été membre du 
conseil d’administration au cours de ces deux dernières 
années. Nous lui souhaitons bonne chance dans ses 
projets de retraite.

Enfi n, au nom de tous les membres du Réseau Trans-
tech, nous voulons souligner notre reconnaissance auprès 
des représentants du ministère de l’Éducation, du Loisir 
et du Sport ainsi que du ministère du Développement 
économique, de l’Innovation et de l’Exportation pour leur 
collaboration, dans le cadre de leur mandat respectif, avec 
les centres et leur réseau.
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Présentation 
des membres du Conseil d’administration

Gilbert Grenon 
Président
Directeur général
CPA – Centre de production 
automatisée 
(www.solutioncpa.com)

Gilles Charron
Administrateur
Directeur général
CPIQ – Centre de productique
intégrée du Québec inc.
(www.productique.qc.ca)

Paul-Émile Bourque
Secrétaire-trésorier 
Directeur général
Cégep de Saint-Laurent 
(www.cegep-st-laurent.qc.ca)

Raymond-Robert Tremblay  
Administrateur
Directeur général
Cégep de Trois-Rivières 
(www.cegeptr.qc.ca)

Nancy Déziel
Administratrice
Directrice générale
CNETE – Centre national en 
électrochimie et en technologies 
environnementales
(www.cnete.qc.ca)

Jacques Blanchette 
Administrateur 
Directeur général
EQMBO Entreprises – Centre d’aide 
technique et technologique
en meuble et bois ouvré 
(www.eqmbo-entreprises.com)

David Berthiaume
Administrateur 
Directeur général
OLEOTEK – Centre collégial 
de transfert de technologie 
en oléochimie industrielle 
(www.oleotek.org)

François Verdy Goyette 
Administrateur
CIMEQ – Centre d’innovation en 
microélectronique du Québec
(www.cimeq.qc.ca)
 

Alain Bordeleau 
Administrateur
Directeur général
CRVI – Centre de robotique 
et de vision industrielles
(www.crvi.ca) 

Étaient également membres du conseil d’administration MM. Pierre Harrison et Denis Moreau.

À titre d’invitée au conseil d’administration, Mme Dominique Arnaud de la Fédération des cégeps participe aux 
rencontres du conseil.
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Équipe du Réseau Trans-tech

Techno-conseillers du Réseau Trans-tech

•   Mme Claire Boulé, coordonnatrice générale

•   M. Jean Blondeau, chargé de projets et responsable de l’Info Trans-tech et du site Internet

•   Mme Michèle Duchesne, chargée de projets

•   Mme Marie Gagné, coordonnatrice de projets

•   Mme Valérie LeBlanc, chargée de projets administratifs

•  Mme Réna Deschesnes, techno-conseillère

• M. Pierre Lafrance, techno-conseiller
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Mission

Vision

Valeurs

Le Réseau Trans-tech est le regroupement des centres 
collégiaux de transfert de technologie (CCTT). Il a pour 
mission de favoriser la synergie entre ses membres, de 
contribuer à leur développement et de les représenter 
auprès des instances gouvernementales, scientifi ques 
et économiques, dans le but de contribuer au 
développement économique et social de toutes les 
régions du Québec.

À cette fi n, il intervient dans les dossiers d’intérêt 
commun et offre des services de réseautage, de soutien 
au développement, d’information, de promotion et de 
représentation à ses membres.

Être reconnu comme un modèle de réseautage et être 
la première référence en matière de développement et 
de transfert à des fi ns appliquées pour les milieux 
utilisateurs : transferts technologiques pour les entreprises 
québécoises, particulièrement les PME, et transferts de 
pratiques sociales novatrices auprès des communautés.

Concertation

Le Réseau Trans-tech se défi nit par ses membres et par 
les interactions qu’il suscite entre eux. En ce sens, la 
collaboration, le travail d’équipe, le partenariat, le 
réseautage et la recherche de synergie sont au cœur 
de son action.

Respect

Le Réseau Trans-tech est un assemblage et une coalition 
de personnes et d’organisations ayant leur culture et leurs 
façons de faire propres. En ce sens, tout en cherchant 
à créer des synergies, le Réseau respecte en tout temps 
la différence et l’autonomie de ses membres.

Effi cacité

Dans tout ce qu’il fait, le Réseau Trans-tech privilégie 
la simplicité, la convivialité, la rapidité d’exécution et le 
sens des priorités. Il valorise la recherche de pertinence et 
cherche à maximiser la valeur procurée à ses membres.
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Planifi cation stratégique 2009-2012

Enjeux stratégiques

La planifi cation stratégique 2009-2012 a été élaborée en 2009 et a été adoptée par les membres lors de l’assemblée 
générale annuelle en octobre 2009.

Le positionnement et l’action collective des 
CCTT en matière d’innovation

Les CCTT et le Réseau Trans-tech sont devenus des 
partenaires de premier choix. Les principaux défi s seront 
de consolider les partenariats stratégiques et l’image de 
marque des CCTT en lien avec l’innovation, de même que 
le renforcement de leur action collective pour mieux les 
positionner dans une stratégie aspirant à l’excellence.

L’adéquation entre l’offre de services 
du Réseau et les besoins de ses membres

Le réseau des CCTT est en évolution, ses besoins se 
diversifi ent et la place qu’il occupe auprès des entreprises 
et dans le « marché » de l’innovation au Québec prend 
de l’ampleur. Cette évolution doit pouvoir s’appuyer 
sur des processus et des pratiques d’affaires de classe 
mondiale. L’offre de services du Réseau doit suivre, soutenir
et refl éter cette évolution et cette maturation.

Le fi nancement des CCTT et du Réseau 
Trans-tech

Le niveau de fi nancement, la diversifi cation de ses 
sources de provenance et le soutien à des initiatives 
ciblées constitueront des défi s de taille pour le Réseau 
et ses membres. En renforçant la capacité d’agir des 
CCTT, ils contribueront à accroître la productivité et la 
compétitivité des entreprises, particulièrement des PME, 
dans un contexte marqué par la mondialisation. Ils seront 
également des leviers permettant d’aider les entreprises à 
traverser la période de turbulence économique prévisible 
des prochaines années.

L’optimisation des retombées liées 
aux collaborations CCTT – collèges

Si le rattachement des CCTT aux collèges est une 
caractéristique fondamentale du modèle inédit ayant 
présidé à leur création, l’opérationnalisation de ce rattache-
ment demeure un défi  constant et complexe. Le Réseau 
Trans-tech cherchera donc à favoriser l’accroissement des 
retombées de l’action des CCTT sur la formation dans 
les collèges; il travaillera de plus à soutenir la capacité 
des CCTT à mieux mettre à profi t leur appartenance au 
réseau collégial. Ces actions seront marquées par le 
respect des missions respectives et la recherche de 
solutions avantageuses pour tous les partenaires concernés.
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L’année 2011-2012 étant la dernière année comprise dans la planifi cation stratégique 2009-2012, on retrouvera dans 
ce rapport annuel une description des activités de l’année en lien avec les grands enjeux de la planifi cation stratégique, 
suivie de l’évolution du réseau des CCTT de 2008 à 2011 sous forme d’indicateurs.

Bilan des activités 2011-2012

Le positionnement et l’action collective 
des CCTT en matière d’innovation

1.  Déploiement des techno-conseillers et 
accompagnement des PME (Projet 
Réseautage)

Deux techno-conseillers sont en poste : l’un basé à 
Sherbrooke à quatre jours par semaine et l’autre basé 
à Québec à deux jours par semaine. Leur mandat est 
de faire connaître le Réseau Trans-tech, les CCTT et les 
programmes d’aide fi nancière qui s’adressent aux 
entreprises et aux autres acteurs du réseau québécois de 
l’innovation et, quand un besoin concret leur est soumis, 
de les accompagner vers la bonne ressource en innova-
tion, principalement dans les CCTT, mais aussi ailleurs 
au besoin. Les deux techno-conseillers se partagent le 
Québec de façon territoriale, mais travaillent en très 
étroite collaboration et demeurent fl exibles en fonction 
de leurs affi nités sectorielles et de leurs disponibilités. 
Ils participent à de nombreuses activités à l’intention des 
entreprises et des agents de développement économique, 
bien souvent à titre de conférenciers.

Du 1er juillet 2011 au 20 juin 2012, les techno-conseillers 
ont procédé à 287 références, 235 vers des CCTT et 
52 vers d’autres acteurs du réseau québécois de 
l’innovation. De plus, ils ont donné 66 réponses d’autres 
types, le plus souvent au sujet des services des CCTT et 
des programmes d’aide fi nancière qui les concernent. 
77 % de ces interventions étaient en lien direct avec des 
besoins exprimés par des entreprises. Les demandes ont 
été faites soit directement par les entreprises, soit par des 
intervenants en contact direct avec ces entreprises. Les 
autres interventions (23 %) étaient en lien avec des besoins 
exprimés par d’autres acteurs du réseau de l’innovation 
(agents de développement économique, CCTT, orga-
nismes, universités, sociétés de valorisation, cégeps, etc.).

Les techno-conseillers ont aussi représenté le Réseau 
Trans-tech et les CCTT dans le cadre de 37 rencontres, 
colloques, séminaires, salons, expositions, congrès, etc.

2.  Développement des relations avec les 
universités (Projet Réseautage)

Ce projet commencé en avril 2011 a pour objectifs de :

•  soutenir le développement de relations plus étroites 
et plus fl uides entre les CCTT et les universités, par 
l’établissement de canaux de communication plus 
offi ciels entre le Réseau Trans-tech et les universités (à 
la fois avec les hautes instances universitaires et avec les 
chercheurs directement);

•  faciliter et d’accompagner l’émergence de nouvelles 
collaborations (ex. : réalisation de projets interordres, 
transfert technologique de travaux universitaires, 
valorisation de technologies orphelines, partage de 
savoir et d’équipements, etc.);

•  avec le but ultime et concret, bonifi er l’offre de services 
offerts aux PME et aux organismes du milieu.

Mme Réna Deschesnes a été chargée de ce projet à raison 
de 2 jours par semaine pour mener des interventions en 
fonction du plan d’action défi ni par une communauté de 
pratique de neuf personnes mise sur pied pour ce projet.

1.  Établir les premiers contacts offi ciels entre le 
Réseau Trans-tech et les universités

 
Du 1er juillet 2011 au 20 juin 2012, 10 universités ont 
été rencontrées : Université de Sherbrooke, École de 
technologie supérieure, École Polytechnique de Montréal, 
Université Laval, Université de Montréal, UQAT, Université 
McGill, UQAM, UQAC et NRS-ETE.
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2.  Provoquer et organiser des rencontres de maillage 
sur le terrain et accompagner les CCTT dans 
leurs 1res démarches de collaboration avec les 
universités

Près d’une vingtaine de CCTT ont été accompagnés dans 
leurs démarches avec une université à différentes étapes 
de leur cheminement, soit pour l’identifi cation d’un cher-
cheur (ou groupe) universitaire pertinent, l’organisation 
et l’animation de rencontres d’exploration sur le terrain 
(7 rencontres), la relecture de demandes de subvention 
avant dépôt et le soutien à la négociation d’ententes de 
collaboration.

3.  Élaborer des modèles d’ententes gagnant-gagnant 
entre universités et CCTT

Après la mise sur pied en novembre 2011 du programme 
INNOV UC du CRSNG visant les collaborations universités/
collèges/entreprises, un modèle de contrat tripartite a été 
élaboré à la suite des discussions d’un comité de travail 
(Mme Marie Nadeau - Université Laval, M. Jean Lachance – 
CSTPQ et le Réseau Trans-tech). Une version préliminaire 
a été envoyée à des personnes ciblées (CCTT et universi-
tés) aux fi ns de commentaires. La diffusion d’une version 
fi nale de ce modèle tripartite à tous les CCTT est prévue 
prochainement.

4.  Faire connaître et promouvoir les CCTT (expertise 
et équipements) auprès des universitaires

Par la participation à des événements, dont l’Exposition 
Mécagéniale à l’Université de Sherbrooke, la journée 
de la recherche du FRQNT, la journée Découvertes de 
l’ETS (forum des projets de recherche des étudiants de 
maîtrise et de doctorat), une visite du GCM Lab, la tenue 
d’un colloque à l’ACFAS, une rencontre avec l’Institut des 
nutraceutiques et des aliments fonctionnels de l’Université 
Laval), etc.

3.  Intégration d’un processus d’Innovation 
ouverte (Projet Réseautage)

L’innovation ouverte est un nouveau concept qui prend 
plusieurs formes et peut s’appliquer de nombreuses 
façons. De ce fait, il provoque des questions, notamment 
sur la propriété des innovations et les moyens à mettre en 
place pour s’assurer la rémunération des services profes-
sionnels offerts. Dans ce contexte, il devient important de 
maîtriser le sujet et de développer (ou d’utiliser) une solu-
tion adaptée aux besoins et à la réalité des CCTT. La stra-
tégie développée pour intégrer le processus d’innovation 
dans les CCTT s’oriente selon 3 objectifs :

1.  Sensibiliser et former les CCTT sur l’innovation 
ouverte

Lors de l’Atelier des experts tenu à l’automne 2011,  
tous les participants ont reçu une formation intitulée 
Innovation ouverte : Principes et pratiques présen-
tée par MM. Francis Fournier de FP Innovation et Yves 
Dessureault du CRIQ. Ils ont également reçu une forma-
tion complémentaire, Les médias sociaux et le Web 2.0 : 
des vrais moyens de communication pour le monde du 
travail? par M. Christian Amauger de Korem.

2.  Développer au Réseau Trans-tech des outils 
facilitant l’innovation ouverte

La nouvelle édition du site Internet du Réseau Trans-
tech prévoit l’intégration d’une plateforme facilitant 
les échanges entre les CCTT. Plusieurs plateformes sont 
présentement à l’étude.
 

3.  Impliquer les CCTT dans les processus d’innovation 
ouverte déjà en cours chez des partenaires

Un événement « En mode solution », soit un événement 
unique d’innovation ouverte où des entreprises sont en 
lien avec les experts en un même lieu, s’est tenu à Québec 
en 2011 et de nouveau en 2012. Le Réseau Trans-tech 
et plusieurs CCTT ont participé à ces deux éditions. Vu 
le potentiel d’experts dans les CCTT et leur connaissance 
réelle des entreprises, les organisateurs de cet événement 
« En mode solution » ont demandé au Réseau Trans-tech 
d’établir une collaboration particulière avec les CCTT pour 
la tenue future de cet événement. Le Réseau Trans-tech 
siègera désormais au comité organisateur de cet événe-
ment, et un protocole d’entente formel est en cours de 
discussion.

Rapport annuel-2011-2012-06 659-8,25x11-Intérieur-bleu.indd   9Rapport annuel-2011-2012-06 659-8,25x11-Intérieur-bleu.indd   9 12-10-30   1:41 PM12-10-30   1:41 PM



 Rapport annuel 2011 / 2012
10

4.  Mise en place d’Alliances stratégiques 
(Projet Réseautage)

L’aide fi nancière à la mise en place d’alliances straté-
giques est octroyée dans le cadre du volet Alliances 
stratégiques du Projet de réseautage 2011-2013 
comme entendu avec le ministère du Développement 
économique, de l’Innovation et de l’Exportation (MDEIE). 
Cette aide fi nancière vise à soutenir la collaboration entre 
CCTT afi n que ceux-ci soient en mesure de mieux répon-
dre à un besoin industriel ou social exprimé par le milieu.

Un premier appel de projet a eu lieu à l’hiver 2011. 
Une demande a été reçue, laquelle a été acceptée 
conditionnellement. Les CCTT participant à l’Alliance ont 
jugé les conditions trop importantes et n’ont pas donné 
suite au projet. À la suite des commentaires reçus et de 
discussions avec le MDEIE, le spectre des projets 
pouvant faire l’objet d’une demande a été élargi. 
Désormais, les projets ne nécessitent plus une alliance 
déjà formalisée, et les étapes menant à la conclusion 
de l’alliance peuvent être fi nancées. De plus, les exigen-
ces pour le dépôt d’une demande ont été réduites. 
Un appel de projet est en cours, lequel se terminera le 
28 septembre.

5.  Positionnement au congrès 2012 de 
l’ACFAS

Dans le cadre du 80e congrès de l’Association franco-
phone pour le savoir (ACFAS) tenu du 7 au 11 mai 2012 
au Palais des congrès de Montréal, les collèges ont 
été particulièrement invités à présenter les projets de 
recherche menés dans les collèges (dont les CCTT), mais 
aussi à venir discuter des sujets qui les animent en lien 
avec leurs pratiques.

Dans ce contexte, le Réseau Trans-tech a organisé deux 
événements Enjeux de la recherche :
 
•  Le lundi 7 mai, un premier événement intitulé Du 

concept à l’application : regard sur les collaborations 
entre les CCTT et les universités dans des projets ayant 
un bénéfi ce direct pour les PME et les organismes. 
Cinq cas concrets de collaboration entre des CCTT 
et des universités ont été présentés et discutés afi n 
de confi rmer l’importance de ces collaborations pour 
les milieux utilisateurs, mais aussi de dégager des 
meilleures pratiques.

•  Le mardi 8 mai, un deuxième événement intitulé 
Les défi s du transfert de l’innovation vers les milieux 
de pratiques : recherche d’un modèle effi cient. Comme 
le transfert de l’innovation que réalisent les CCTT vers 
les milieux utilisateurs ne va pas de soi et que 
l’évidence scientifi que ne conduit pas forcément à des 
changements, un modèle de transfert a été présenté, 
discuté, puis mis à l’épreuve à l’aide de cas concrets. 
Par la suite, un modèle amélioré a été proposé, visant 
à mettre en mots, mais aussi à opérationnaliser des 
pratiques jusqu’ici non documentées : le tout dans le 
but de faciliter cette appropriation de l’innovation, mais 
aussi d’améliorer les pratiques des organisations.

Le Réseau Trans-tech a également été invité à participer 
comme panéliste au colloque organisé par l’UQAM à 
l’ACFAS, « Quel rôle pour les universités dans la mobili-
sation des connaissances? Comment mieux arrimer les 
structures soutenant le transfert et la mobilisation des 
connaissances en sciences humaines et sociales? ». 

Il est important de mentionner que, pendant 
toute la semaine, à tous les jours, la recherche 
collégiale a été présentée. Un tiré à part du 
programme intitulé Les collèges sont dans le champ 
de la recherche… et au 80e Congrès de l’ACFAS 
a d’ailleurs été publié par le Réseau Trans-tech, 
la Fédération des cégeps, l’Association pour la 
recherche au collégial et l’Association des collèges 
privés du Québec pour souligner ces différentes 
activités. Plus de 15 CCTT ont participé aux divers 
événements menés durant la semaine.
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6.  Organisation et tenue de l’Atelier des 
experts 2011

Les 22 et 23 septembre 2011 s’est tenu à Québec la 
troisième édition de l’Atelier annuel des experts dont 
le thème était « Les gens : le cœur de l’innovation! ». 
Sous ce thème, les participants ont eu droit à une série 
de conférences portant sur la co-construction pour réus-
sir l’innovation technologique, l’innovation ouverte, les 
médias sociaux et le Web 2.0 ainsi que la réalisation d’un 
projet pluridisciplinaire alliant innovation technologique 
et sociale dans un CCTT. Des ateliers se sont aussi 
tenus, portant principalement sur la complémentarité des 
innovations technologiques et sociales, l’optimisation des 
retombées sur la formation collégiale et l’augmentation 
de la participation des professeurs aux travaux des CCTT 
ainsi que sur les prérequis aux collaborations entre 
CCTT et universités. Plus de 70 personnes provenant de 
32 CCTT ont participé à l’événement.

7.  Organisation, tenue et suivi de la rencontre 
des Directeurs généraux du printemps 2012

Les 24 et 25 mai 2012 s’est tenue à Trois-Rivières la 
rencontre des DG des CCTT. Elle s’est tenue sous une 
forme différente de celle des années précédentes. Par le 
passé, cet événement, en plus d’être une rencontre entre 
les directeurs de CCTT, était l’occasion de rencontrer des 
organismes collaborant avec les CCTT. 

En mai 2012, il a été retenu, à la demande du 
conseil d’administration et de plusieurs CCTT, d’orienter 
les deux journées de façon à stimuler les discussions 
entre les CCTT et à identifi er les grandes orientations à 
retenir, notamment quant au positionnement des CCTT, à 
l’augmentation de leur fi nancement de base, à l’approche 
à privilégier pour la SQRI-3 ainsi qu’au développement 
d’alliances et de consortiums. Dans ce contexte, les 
thèmes ont été abordés sous forme d’ateliers, de façon 
à permettre à tous de dégager de grandes orientations et 
ainsi participer directement à la planifi cation stratégique 
de leur réseau. 

Ce fut également l’occasion pour tous de visiter les 4 CCTT 
de la Mauricie, soit le C2T3, le CSPP, le CNETE et le CMQ.

8.  Organisation et tenue d’une formation sur 
la propriété intellectuelle, la planifi cation 
stratégique et les offres de services

Le 5 octobre 2011 s’est tenue à Québec une activité 
de formation et d’information sur la planifi cation 
stratégique et la propriété intellectuelle. Cette activité, 
bien qu’ouverte à tous, s’adressait particulièrement 
aux CCTT en évaluation en 2012. La formation sur la 
planifi cation stratégique a été assurée par M. Michel
Lesage de Lesage Conseils et visait à outiller les par-
ticipants afi n qu’ils soient en mesure de réaliser dans 
leur CCTT une activité de planifi cation stratégique 
quinquennale répondant aux exigences du MELS et 
du MDEIE. La partie sur la propriété intellectuelle a 
principalement porté sur le droit d’auteur, alors que 
les offres de services ont été abordées dans un contexte 
des besoins des CCTT et de l’adéquation avec l’obtention 
d’un crédit RS-DE. Cette formation a été présentée à 
15 personnes provenant de 8 CCTT et du MELS.

9.  Organisation, tenue et suivi d’une séance 
d’information et d’échanges à l’intention 
des CCTT-PSN afi n de discuter d’une 
stratégie commune de développement

Le 21 mars 2012 en après-midi s’est tenue une 
séance d’information et d’échanges afi n de bien cibler les 
besoins et les attentes de CCTT-PSN. Cette rencontre a été 
organisée par le Réseau Trans-tech, en collaboration 
avec la Fédération des cégeps. Les DG des CCTT-PSN et 
des collèges ayant des CCTT-PSN ont été invités. La 
rencontre a été co-présidée par MM. Gilbert Grenon, 
à titre de président du conseil d’administration du 
Réseau Trans-tech, et Jean Beauchesne, président-
directeur général de la Fédération des cégeps. Des 
représentants du Réseau Trans-tech étaient aussi 
présents.
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10.  Participation au processus d’évaluation 
des CCTT

Pour maintenir une reconnaissance à titre de CCTT de la 
part du MELS et du MDEIE, les CCTT doivent rendre des 
comptes de façon annuelle auprès des deux ministères, 
mais aussi se soumettre à un processus complet 
d’évaluation de façon quinquennale. Dans ce contexte, 
ils doivent notamment fournir le bilan des activités pour 
la dernière période de reconnaissance et une planifi cation 
stratégique pour les 5 années à venir. Les CCTT ainsi en 
évaluation font de plus l’objet d’une visite d’une journée 
de la part du comité d’évaluation.

Au printemps 2012, 13 centres étaient en évalua-
tion, dont les 3 premiers centres en pratiques sociales 
novatrices. En plus de représentants du MELS, du MDEIE 
et des représentants sectoriels, le Réseau Trans-tech, par 
la présence d’un membre du conseil d’administration 
et de la coordonnatrice générale, participent aux visites 
des CCTT. Le président du Réseau Trans-tech, M. Gilbert 
Grenon, et la coordonnatrice générale, Mme Claire Boulé, 
ont également participé au comité d’évaluation qui a eu 
lieu le 15 juin 2012. Ce comité doit faire ses recommanda-
tions à la ministre du MELS.

11.  Participation aux comités de sélection des 
centres d’accès aux technologies (CAT) du 
Conseil de recherche en sciences naturelles 
et génie du Canada (CRSNG)

Le CRSNG, dans le cadre d’un projet pilote débutant 
en 2011, fi nance la création de 4 centres d’accès à la 
technologie inspirés du modèle des CCTT. Un appel de 
projet a été réalisé pour le Canada, et le Réseau des 
CCTT a été interpelé pour participer aux évaluations. 
Mmes Paulette Kaci et Marie Gagné de même que 
MM. David Berthiaume et Jean Lachance ont collaboré 
au processus de sélection en participant aux comités 
visiteurs.
 

12. Positionnement des CCTT

À la demande du conseil d’administration, un comité 
formé de MM. Alain Bordeleau, François Verdy 
Goyette, de même que Mmes Marie Gagné et Claire Boulé 
du Réseau Trans-tech ont travaillé sur le positionnement 
des CCTT. M. Michel Lesage, consultant, a accompagné 
le comité pour préparer et animer un atelier de travail 
avec tous les directeurs généraux des centres, lors de leur 
rencontre annuelle les 24 et 25 mai. Les thèmes discutés 
étaient les suivants :

•  Actualisation du modèle de positionnement : Conjuguer 
expertise, « non-concurrence » et croissance

•  Développer et maintenir une expertise distinctive

•  Travailler en réseau

•  Interagir avec les collèges

•  Collaborer avec les universités

Notons ici que le modèle de positionnement développé 
en 2009-2012 a comme principal objectif de permettre 
aux CCTT d’intégrer un positionnement commun qui 
semble être le plus porteur dans le développement des 
CCTT et de leurs relations tant avec les clients, entreprises 
ou organismes qu’avec les autres acteurs de l’innovation, 
dont les fi rmes privées, les universités, les centres de 
recherche, mais également les autres CCTT.

13.  Recherche, élaboration d’un document et 
présentation aux DG des CCTT de l’histoire 
des 20 ans du Réseau Trans-tech

À la demande du Réseau Trans-tech, M. Sébatien Piché, 
professeur d’histoire et auteur du livre « La Recherche 
collégiale : 40 ans de passion scientifi que », s’est 
documenté sur l’histoire du Réseau Trans-tech. Il a 
réalisé un premier document résumant les grandes 
étapes de l’histoire qu’il a présentées aux directeurs des 
centres le 24 mai 2012. 
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14.  Lien entre le MELS et les CCTT afi n d’établir 
une liste d’évaluateurs pour les demandes 
d’aide fi nancière du PART 

Le Programme d’aide à la recherche et au transfert 
(PART), tant dans sa version technologique qu’innovation 
sociale, est un programme important pour les CCTT. De 
ce fait, durant la dernière année, le Réseau Trans-tech a :
 
•  participé au processus d’évaluation du programme, 

conjointement avec des représentants de trois CCTT 
(CTTÉI, CEPROCQ et CPA), des collèges et du MELS. 
Le rapport de cette évaluation devrait d’ailleurs être 
disponible sous peu.

 
•  assuré un lien entre le MELS et les CCTT afi n de solliciter 

des évaluateurs dans les CCTT et de transmettre leurs 
coordonnées au MELS.

 
•  procédé à une séance de discussion avec les CCTT (par 

Internet) afi n de recueillir les commentaires des CCTT 
dans un but de les retourner au MELS et de faire évoluer 
le programme pour qu’il continue d’être en adéquation 
avec les besoins des CCTT.

15.  Organisation, tenue et suivi des rencontres 
et de l’assemblée générale annuelle à 
l’automne 2011

Le 19 octobre 2011, les directeurs généraux de CCTT 
et les directeurs généraux de leurs collèges affi liés se 
rencontraient à Montréal lors des activités associées à 
l’assemblée générale annuelle. Les thèmes abordés ont 
d’abord été présentés, puis des discussions ont suivi :
 
•  Programmes de fi nancement du CRSNG pour la 

recherche collégiale présentés par Mme Marie Thibault, 
CRSNG

 
•  Retombées des CCTT sur les collèges présentées par 

Mmes Fanny Kingsbury et Fanny Bourgeois, Cégep de 
Sainte-Foy

 
•  Présentation du guide d’entente de gestion entre les 

collèges et les CCTT par M. Robert Poulin du ministère 
de l’Éducation, du Loisirs et du Sport (MELS) et 
Mme Isabelle Chvatal de la Fédération des cégeps du 
Québec

 
•  Développement de la recherche collégiale par M. Jean 

Beauchesne, Fédération des cégeps du Québec.

Le lendemain, le 20 octobre, se tenait l’assemblée générale 
annuelle du Réseau Trans-tech, à laquelle ont participé 
35 directeurs de CCTT et 17 représentants de collèges.

À la suite des élections des administrateurs représentant 
les centres, MM. David Berthiaume d’Oléotek, Alain 
Bordeleau du CRVI, Jacques Blanchette de EQMBO ont 
été réélus, tandis qu’une nouvelle administratrice a été 
élue, Mme Nancy Déziel du CNETE, à la suite du départ 
de M. Denis Moreau du C2T3. MM. Gilles Charron du 
CPIQ, Gilbert Grenon du CPA et François Verdy Goyette 
du CIMEQ poursuivent leur mandat.

Pour les représentants des cégeps, M. Pierre Harrison du 
collège de Maisonneuve poursuit son mandat, tandis que 
M. Paul-Émile Bourque du cégep de Saint-Laurent a été 
élu pour un premier mandat de deux ans.

Comme recommandé par le conseil d’administration, 
la cotisation annuelle est maintenue à 3 000 $ par 
membre. Et, à la demande des membres lors de la 
précédente assemblée annuelle, certaines modifi cations et 
mises à jour ont été apportées aux règlements généraux 
de la corporation et approuvées lors de l’assemblée 
de 2012.

Les activités qui ont suivi l’assemblée générale annuelle 
ont été réalisées avec la collaboration de partenaires :
 
•  Présentation et préparation du 80e congrès de l’ACFAS 

par M. Phillipe Allard de l’ACFAS et Mme Marie Gagné du 
Réseau Trans-tech

 
•  Présentation du Centre collégial des Services Regrou-

pés (CCSR) par Mme Catherine Jolicoeur et M. Maurice 
Senneville du CCSR

 
•  Programme de fi nancement du Programme d’aide à 

la recherche industrielle (PARI) du CNRC par Mme Julie 
Guay et M. Richard O’Shaughnessy du CNRC
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1.  Organisation, animation et suivi des com-
munautés de pratique afi n de développer 
des pratiques d’affaires communes (Projet 
Réseautage)

Toujours dans le contexte que le Réseau Trans-tech 
n’agit qu’avec des mandats clairs de ses membres, le 
fonctionnement en communautés de pratique est idéal. 
Il permet d’avoir le pouls des CCTT intéressés en temps 
quasi réel. Ainsi, en 2011-2012, plusieurs communautés 
de pratique ont travaillé sur des thèmes prioritaires, dont :

•  Contrat tripartite et nouvelle approche des droits de 
propriété intellectuelle (PI)

• Politique de PI

• Ententes de confi dentialité

• Financement des centres

• Positionnement des centres

• Collaboration avec les universités
 

2.  Communication : actualisation du posi-
tionnement stratégique du Réseau Trans-
tech

Les actions de communication demeurent arrimées au 
positionnement stratégique du Réseau Trans-tech, qui a 
été légèrement modifi é pour mieux représenter l’ensemble 
des 46 CCTT autant technologique que de pratiques 
sociales novatrices :

« Des gens de technologie, orientés solutions » est 
devenu : 

« Des experts en mode solution : innovation technologique 
et sociale ».

3.  Nouveau site Internet – Mise à jour en 
temps réel

L’outil de communication privilégié du Réseau Trans-tech 
demeure son site Internet et, le 23 avril 2012, la nouvelle 
mouture a été lancée. Les objectifs pour réaliser la refonte 
étaient les suivants :

•  Réaliser une meilleure recherche de documents à travers 
son site grâce à un moteur de recherche, dans ce cas-ci 
le moteur de Google

•  Voir un carrousel d’images pour présenter des événe-
ments, des réalisations des CCTT, etc.

•  Voir rapidement les actualités touchant le Réseau 
Trans-tech et les CCTT

•  Être le plus autonome possible pour modifi er le contenu 
des pages du site

•  Énumérer les équipements disponibles dans les CCTT

•  Intégrer une plateforme d’échange; nous sommes 
actuellement en réfl exion pour l’intégration de cette 
plateforme.

L’outil a été réalisé en collaboration avec M. Guillaume 
Simard, Directeur du multimédia et Internet, du Centre en 
imagerie numérique et médias interactifs – CIMMI, et Mme 
Julie Lemieux de la fi rme de communication Viva Design.

L’adéquation entre l’offre de services 
du réseau et les besoins de ses membres

Rapport annuel-2011-2012-06 659-8,25x11-Intérieur-bleu.indd   14Rapport annuel-2011-2012-06 659-8,25x11-Intérieur-bleu.indd   14 12-10-30   1:41 PM12-10-30   1:41 PM



 Rapport annuel 2011 / 2012
15

4.  Diffusion de 15 exemples de collaboration 
CCTT et PME

Pour mieux comprendre le travail des CCTT, nous 
mettons en ligne des exemples de collaboration CCTT - 
entreprises. Nous vous invitons à aller voir les cas concrets de 
réalisation entre CCTT et PME sur le site du Réseau : 
http://www.reseautranstech.qc.ca/Pages/Communications.php#Cas.

Les articles sur les exemples de collaboration sont 
rédigés par des étudiants ou des fi nissants du Départe-
ment d’information et de communication de l’Université 
Laval. D’ici juin 2013, nous souhaitons pouvoir présenter 
au moins un cas par CCTT.

Pour la réalisation de ces articles, en plus des 
étudiants, nous pouvons compter sur la collaboration de 
Préambule Communication, une agence étudiante de 
communication basée à l’Université Laval et de relecteurs 
chevronnés pour revoir les textes. Le montage graphique 
est réalisé par Viva Design.

5. Mise à jour du répertoire des CCTT

En collaboration avec les centres de transfert, le 
répertoire des CCTT, un outil essentiel pour les faire 
connaître, a subi une importante mise à jour. Le réper-
toire est à la fois virtuel sur le site Internet du Réseau et 
imprimé, puis distribué partout au Québec.

Impression et distribution d’un nouveau répertoire des 
CCTT, mai 2012.

6. Publication de l’Info Trans-tech

L’Info Trans-tech est diffusé en quatre versions : 
hebdomadaire pour les DG des CCTT, hebdomadaire 
pour le personnel des CCTT, hebdomadaire pour les 
partenaires externes et mensuel pour les DG des collèges 
(en copie aux DG des CCTT).

7. 20 ans du Réseau Trans-tech

Pour souligner les 20 ans du Réseau Trans-tech, 
nous avons pu compter sur la collaboration de 
M. Sébastien Piché, professeur d’histoire du Cégep 
régional de Lanaudière à L’Assomption qui, à la suite 
de son travail de recherche sur l’histoire du réseau des 
centres, a rédigé un document qui retrace les grands 
moments de l’histoire du Réseau Trans-tech. M. Piché 
a présenté aux directeurs des centres les grandes étapes 
de l’histoire du Réseau Trans-tech lors de la rencontre
 des DG en mai 2012.

M. Piché travaille aussi sur un livret traitant des 20 ans du 
réseau qui sera présenté et distribué à l’automne 2012, 
lors du congrès de la Fédération des cégeps.
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1.  Financement de base des CCTT

Un premier comité a été formé et a travaillé avec la 
collaboration de M. Denis Beaudry sur un nouveau 
modèle possible de fi nancement des CCTT appuyé sur les 
besoins identifi és par les CCTT. Ce comité a transmis les 
résultats au conseil d’administration du réseau. Avec la 
collaboration de la Fédération des cégeps, un nouveau 
comité élargi a reçu le mandat d’élaborer une stratégie 
visant la hausse du fi nancement de base des CCTT à court 
terme. Le résultat du travail du comité a été présenté et 
approuvé par les directeurs de centres lors de la rencon-
tre annuelle des DG. Par la suite, des représentants du 
Réseau et de la Fédération des cégeps ont commencé à 
faire des représentations auprès des autorités des 
ministères concernés, soit le MELS et le MDEIE. 

2. Financement de base des CCTT-PSN

En collaboration avec la Fédération des cégeps, le 
Réseau Trans-tech a entrepris un ensemble de démarches 
auprès des autorités du MDEIE pour que les CCTT-PSN 
aient accès au même fi nancement que les autres CCTT.  
À l’hiver 2012, le MDEIE accédait à la demande, mais 
conditionnellement à l’évaluation des premiers centres 
PSN.

3. Financement des projets de recherche

Plusieurs activités ont été entreprises par l’équipe du 
réseau pour soutenir le fi nancement de projets de 
recherche collégiale :

•  Participation au comité consultatif sur la recherche 
collégiale et participation aux différentes activités 
touchant la recherche de l’Association des collèges 
communautaires du Canada (ACCC). L’ACCC est 
l’organisme qui représente tous les collèges du Canada 
auprès des instances canadiennes, dont les trois Fonds 
de recherche.

•  Participation à des discussions et à des rencontres afi n 
de soutenir la mise en place d’un programme du CRSNG 
favorisant les collaborations entre les collèges, dont les 
CCTT et les universités.

•  Participation à des discussions et à des rencontres afi n 
de soutenir la mise en place d’un programme de chaires 
CRSNG dans les collèges, dont pourraient bénéfi cier les 
CCTT.

•  Participation à des discussions et à des rencontres afi n 
de modifi er les règles des programmes du FQRNT pour 
faciliter l’accès aux collèges et aux CCTT.

•  Consultation, rédaction et dépôt d’un mémoire à 
l’ACFAS dans le cadre des consultations pour la SQRI-3.

•  Tenue de rencontres et discussions pour clarifi er les 
règles du programme PAI et faire la promotion de 
la valeur ajoutée des CCTT aux projets auprès des 
intervenants du MDEIE.

•  Participation à des discussions et à des rencontres avec 
le CRSH pour l’accessibilité des CCTT à ses programmes 
de fi nancement de recherche.

•  Discussions et suivi pour l’augmentation de l’enveloppe 
allouée aux CCTT dans le cadre des visites interactives 
du programme PARI du CNRC.

•  Discussions et suivi pour l’élaboration d’un programme 
pilote d’adoption de technologie numérique (PPATN) du 
CNRC-PARI.

Le fi nancement des CCTT et du Réseau Trans-tech
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4.  Le Programme d’aide à la recherche indus-
trielle du Conseil national de recherches 
Canada (PARI-CNRC)

Le 26 avril 2011, un deuxième accord a été conclu 
entre le Réseau Trans-tech et le Conseil national de 
recherches Canada (CNRC) afi n de soutenir des services 
de visites de PME par des experts des CCTT et de recher-
ches d’informations techniques pour un montant total de 
250 000 $ (125 000 $ / année).

Depuis la signature de la première entente en mai 2008, 
les visites interactives n’ont pas cessé d’augmenter :

•  2007-2008 : 40 (évaluation)

•  2008-2009 : 120

•  2009-2010 : 141

•  2010-2011 : 138

•  2011-2012 : 193 (2e entente)

Il est intéressant de noter que près de 2 visites sur 3 se 
déroulent à l’extérieur de la région où est situé le CCTT et 
qu’en grande majorité, les entrepreneurs se sont dits très 
satisfaits des visites réalisées.

5.  Tenue de rencontres, discussions et suivi 
pour l’élaboration, la mise en place, la 
modifi cation et le suivi du programme 
PPATN

Cette année marquait l’arrivée du Programme pilote 
d’adoption de la technologie numérique (PPATN) auquel 
divers CCTT sont appelés à participer. Une première 
entente avec le Réseau Trans-tech au nom de tous les 
CCTT concernant les demandes de prédiagnostics a été 
conclue le 12 décembre 2011 pour une durée de 2 ans 
pour un montant total de 400 000 $.

À la fi n du mois de juin 2012, une entente avec le Réseau 
était imminente pour des demandes d’étude de faisabilité 
ouvertes à tous les CCTT. 
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1.  Projet d’ententes entre les CCTT-OBNL 
et leurs collèges

En collaboration avec la Fédération des Cégeps, le Réseau 
Trans-tech a travaillé à l’élaboration d’un guide pour la 
rédaction d’une entente de gestion respectueuse de la 
Loi des cégeps et des paramètres nécessaires au bon 
fonctionnement d’un CCTT. À la demande du Réseau 
Trans-tech pour éclaircir certains points, un avis juridique 
a été émis en mai 2012 par Me Éric Monfette et Me Olivier 
Hébert de la fi rme Cain, Lamarre, Casgrain, Wells.

2. Comité mixte de la recherche collégiale

Le comité mixte est un lieu de concertation des partenaires 
qui permettra d’identifi er les conditions souhaitables au 
développement, au rayonnement et à la consolidation 
de la recherche collégiale dans le système de recherche 
québécois et canadien. 

Le comité est composé de huit représentants provenant 
du réseau des cégeps et du ministère de l’Éducation, du 
Loisir et du Sport auxquels s’ajoutent les représentants du 
MDEIE, de l’Association de la recherche collégiale et du 
Réseau Trans-tech.

Le comité mixte a travaillé à l’élaboration d’un plan 
d’action, d’un plan de représentation et d’un portrait de 
la recherche collégiale, ainsi qu’à l’établissement d’une 
table de concertation sur la recherche collégiale avec 
des personnes d’autorité du MELS, du MDEIE, de la 
Fédération des cégeps, de l’ARC et du Réseau Trans-tech. 
Cette table de concertation a pour mandat :

•  de faire partager par les membres une vision commune 
du soutien et du développement de la recherche à 
l’ordre d’enseignement collégial;

•  d’harmoniser les actions des divers partenaires ou inter-
venants au regard des orientations gouvernementales 
en la matière;

•  de voir au suivi du plan d’action ayant trait au soutien et 
au développement de la recherche collégiale;

•  de contribuer à la promotion de la recherche collégiale 
en tant qu’élément nécessaire et complémentaire du 
dispositif québécois de valorisation et de transfert.

La partie corporative du comité mixte (sans les ministères) 
a travaillé à l’élaboration du mémoire de la Fédération des 
cégeps dans le cadre des consultations de l’ACFAS.
 

3.  Optimisation des retombées des activités 
des CCTT sur les collèges

Un important projet de recherche « Optimisation des 
retombées des activités des CCTT » a été mené par 
Mmes Fanny Kingsburry, Fanny Bourgeois et M. André 
Doré. Le réseau des CCTT a collaboré tout au long du 
projet de recherche, et les résultats ont été communi-
qués aux directeurs des centres et des collèges lors de la 
rencontre du 19 octobre 2011. Un document pouvant 
servir d’outil de travail a été distribué aux directeurs de 
centres et de collèges.

4.  Congrès de la Fédération des cégeps 2012 
portant sur la recherche collégiale

Les présidents de la Fédération des cégeps et du Réseau 
Trans-tech, MM. Jean Beauchesne et Gilbert Grenon ont 
proposé pour l’automne 2012 de réunir le réseau des col-
lèges et le réseau des CCTT pour un même événement 
portant sur la recherche collégiale qui aura lieu les 24 et 
25 octobre 2012 à Québec. Le Réseau Trans-tech a donc 
été invité à se joindre au comité organisateur du congrès.

L’optimisation des retombées liées 
aux collaborations CCTT - collèges
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À l’hiver 2012, le Réseau Trans-tech, en étroite collabora-
tion avec son conseil d’administration, a amorcé une ré-
fl exion sur l’évolution et les besoins des centres pour les 
quatre prochaines années.

Pour réaliser la nouvelle planifi cation stratégique, les 
étapes se déroulent comme suit :  

•  Accompagnement par M. Michel Lesage, de Lesage 
Conseils

•  Formation d’un comité de travail

•  Première séance de remue-méninges avec le comité de 
travail

•  Entrevues menées par M. Michel Lesage avec une 
dizaine de partenaires importants

•  Élaboration d’une première version

•  Présentation et modifi cation de la première version avec 
le comité de travail

•  Diffusion de cette première version modifi ée aux DG des 
centres pour commentaires

•  3e séance avec le comité de travail pour ajustement de 
la version et identifi cation des indicateurs

•  Présentation et approbation par le conseil d’admi-
nistration pour recommandation à l’assemblée générale 
annuelle

•  Recommandation et approbation par l’assemblée générale 
annuelle

 

Le comité est formé de directeurs de centres, d’un 
directeur de collèges, du président du réseau et d’un autre 
membre du conseil d’administration, de même que deux 
représentantes du Réseau Trans-tech :

•  Paul-Émile Bourque, DG collège de Saint-Laurent et 
membre du conseil d’administration

•  Frédéric Côté, Techno-Centre éolien

•  Simon Dugré, CISA

•  Hélène Gignac, CTTEI

•  Gilbert Grenon, CPA et président du conseil 
d’administration

•  Jean Lachance, CSTPQ

•  Denis Lafrance, OPTECH

•  Gheorge Marin, CMQ

•  Annie Rochette, CTMP

•  François Verdy Goyette, CIMEQ et membre du conseil 
d’administration

•  Claire Boulé, Réseau Trans-tech

•  Marie Gagné, Réseau Trans-tech

 

Planifi cation stratégique 2012-2016
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Évolution du réseau des CCTT 
de 2007 à 2011 : quelques chiffres

Revenus provenant de projets, de subventions de fonctionnement 
et d’autres sources pour l’ensemble des centres (en M$)

Retombées économiques

Année

2006-2007

2007-2008

2008-2009

2009-2010

2010-2011

Année

2006-2007

2007-2008

2008-2009

2009-2010

2010-2011

Projets

29,11

30,24

35,16

39,72

42,46

Emplois créés
(CCTT, entreprises, 

autres)

91

102

100

157

181

Autres

3,53

3,60

3,70

3,71

4,78

Brevets, 
copyright, etc.

5

8

3

3

10

Nombre de CCTT

32

35

39

41

46

Nombre de CCTT

32

35

39

41

46

Fonctionnement

10,23

12,32

13,22

14,91

17,70

Entreprises
dérivées

8

6

8

8

8

Total

42,87

46,16

52,08

58,34

64,94

Produits 
développés

156

204

266

269

280

Année

2006-2007

2007-2008

2008-2009

2009-2010

2010-2011

Effet de levier

3,5

3,3

3,5

3,9

3,9

Nombre de CCTT

32

35

39

41

46

Taux d’autofi nancement

68,1

65,9

62,7

61,0

62,9
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Nombre total du personnel scientifi que, technique et administratif en nombre de personnes

Retombées sur le milieu et les collèges

Année

2007-2008

2008-2009

2009-2010

2010-2011

Année

2006-2007

2007-2008

2008-2009

2009-2010

2010-2011

Nombre 
de clients

2 780

2 943

3 009

3 456

3 430

Personnel du collégial 
dégagé pour 

les activités des CCTT

97

119

154

193

219

Nombre de CCTT

35

39

41

46

Nombre 
de CCTT

32

35

39

41

46

Scientifi que

277

303

388

424

Administratif

137

162

162

194

Technique

245

282

331

353

Nombre 
de mandats

7 004

7 160

7 678

7 750

7 413

Total

659

747

881

971

Étudiants
 rejoints par des 
activités du CCTT

2 745

2 459

2 784

4 806

3 733
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Partenaires et collaborateurs

Partenaires majeurs :

•  Ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport
•  Ministère du Développement économique, de 

l’Innovation et de l’Exportation

Divers partenaires et collaborateurs 
(par ordre alphabétique) :

•  Association des collèges communautaires du Canada 
(ACCC)

•  Association des collèges privés du Québec (ACPQ)
•  Association francophone pour le savoir (ACFAS)
•  Association pour la recherche au collégial (ARC)
•  Association pour le développement de la recherche et 

de l’innovation du Québec (ADRIQ)
•  Community Economic Development and Employability 

Corporation (CEDEC) – Small Business Support Network 
(SBSN)

•  Conseil national de recherches Canada (CNRC)
•  Conseil de recherches en sciences humaines (CRSH)
•  Conseil de recherches en sciences naturelles et en 

génie du Canada (CRSNG)
•  Centre de recherche industrielle du Québec (CRIQ)
•  Centre québécois de valorisation des biotechnologies 

(CQVB)
•  Consortium Innovation
•  Créneaux ACCORD
•  Défi nition Innovation Estrie
•  Développement économique Canada pour les régions 

du Québec (DEC)
•  Développement économique Longueuil (DEL)
•  Divers organismes de développement local (CLD, 

SADC, CAE, CDEC, etc.)
•  Emballages alimentaires Québec (EAQ)
•  Fédération des cégeps
•  Fondation canadienne pour l’innovation (FCI)
•  Fonds de recherche du Québec – Nature et 

Technologies (FRQNT)
•  Fonds de recherche du Québec – Société et culture 

(FRQSC)
•  Institut de recherche sur les PME (INRPME)
•  Ministère de l’Agriculture, des Pêcheries et de 

l’Alimentation (MAPAQ) 
•  Ministère des Ressources naturelles et de la Faune 

(MRNF)
•  MITACS 
•  Parc technologique du Québec métropolitain
•  Pôle d’Excellence québécois en transport terrestre
•  Portail du Réseau collégial
•  Préambule Communication

•  Programme d’aide à la recherche industrielle (PARI)
•  Québec International (QI)
•  Réseau conseil en technologie et en innovation (RCTi)
•  Sherbrooke Innopole
•  Transformation Alimentaire Québec (TRANSAQ)

Regroupements sectoriels de recherche 
industrielle

•  Consortium de recherche en plasturgie et composites 
du Québec (CRPCQ)

•  Consortium de recherche et d’innovation 
en aérospatial au Québec (CRIAQ)

•  Consortium de recherche et innovations 
en bioprocédés industriels au Québec (CRIBIQ)

•  Consortium en innovation numérique du Québec 
(CINQ)

•  Consortium québécois sur la découverte du 
médicament (CQDM)

•  Partenariats de recherche orientée en 
microélectronique, photonique et télécommunications 
(PROMPT)

Sociétés de valorisation
  
•   Gestion Valeo
•   MSBi Valorisation
•   SOCPRA
•   SOVAR
•   UNIVALOR

Universités

•   École de technologie supérieure (ÉTS)
•   École Polytechnique de Montréal
•   Institut national de recherche scientifi que (INRS)
•   Université de Montréal
•   Université de Sherbrooke
•   Université du Québec à Chicoutimi (UQAC)
•   Université du Québec à Montréal (UQAM)
•   Université du Québec à Rimouski (UQAR)
•   Université du Québec à Trois-Rivières (UQTR)
•   Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue 

(UQAT)
•   Université Laval
•   Université McGill
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ANNEXE 
Résultats des concours du CRSNG 2011-2012 
concernant les collèges et CCTT du Québec

Le Conseil de recherches en sciences naturelles 
et en génie du Canada (CRSNG)

Le Programme d’innovation dans les collèges et la 
communauté du CRSNG est une source importante de 
fi nancement pour la recherche faite par les CCTT avec leur 
partenaire industriel, le plus souvent des PME.

Le Programme d’ICC est géré par le CRSNG, en collabora-
tion avec les Instituts de recherche en santé du Canada 
(IRSC) et le Conseil de recherches en sciences humaines 
du Canada (CRSH).

En juin 2012, 90 collèges canadiens y étaient admissibles, 
dont 36 au Québec (dont 29 avec un CCTT)

Le Programme d’ICC se présente sous différents volets : 

•  Subventions de renforcement de l’innovation (RI) 
[anciennement, la subvention d’entrée de deux ans et 
la subvention d’ICC de cinq ans]

•  Subventions de recherche et développement 
appliquée (RDA subventions d’outils et d’instruments 
de recherche appliquée) (OIRA)

•  Subventions d’établissement de centres d’accès à la 
technologie (ECAT) (initiative pilote)

•  Subventions de chaires de recherche industrielle dans 
les collèges (CRIC)

Dans le cadre de la Subvention de renforcement de 
l’innovation (RI), 6 projets ont été annoncés au cours de 
l’année :

•  Cégep d’Abitibi-Témiscamingue (CTRI) – 2 300 000 $ 
sur 5 ans (novembre 2011)

•  Collège Ahuntsic (ICGQ) – 2 300 000 $ sur 5 ans 
(mai 2012)

•  Cégep André-Laurendeau (OPTECH) – 2 300 000 $ 
sur 5 ans (novembre 2011)

•  Collège Édouard-Montpetit (CTA) – 2 300 000 $ 
sur 5 ans (novembre 2011)

•  Cégep de Matane (CDRIN - Centre de développement 
et de recherche en imagerie numérique) – 2 300 000 $ 
sur 5 ans (mai 2012)

•  Cégep de Thetford (OLEOTEK) – 2 300 000 $ sur 5 ans 
(mai 2012)

 

Dans le cadre de la Subvention de recherche et de 
développement appliquée (RDA), 40 projets ont été 
annoncés cette année :

•  Cégep André-Laurendeau (OPTECH) – 2 projets de 
25 000 $ (novembre 2011)

•  Cégep de La Pocatière (BIOPTERRE) – 1 projet de 
25 000 $ (mai 2012)

•  Cégep de La Pocatière (CSTPQ) – 1 projet de 25 000 $ 
(mai 2012)

•  Cégep de Lévis-Lauzon (CRVI) – 1 projet de 25 000 $ 
(mai 2012)

•  Cégep de Lévis-Lauzon (TRANSBIOTECH) - plusieurs
projets :

   •  25 000 $ (novembre 2011)
   •  18 025 $ (mai 2012)
   •  15 370 $ (mai 2012)
   •  25 000 $ (mai 2012)
   •  23 005 $ (mai 2012)

•  Collège Lionel-Groulx (CIMEQ) – plusieurs projets :
   •  25 000 $ (mai 2012)
   •  24 950 $ (mai 2012)
   •  24 960 $ (mai 2012)

•  Collège de Maisonneuve (CEPROCQ) – 3 projets de 
25 000 $ (mai 2012) et 1 projet de 50 000 $ 
(mai 2012)

•  Cégep de Matane (CDRIN - Centre de développement 
et de recherche en imagerie numérique) – 1 projet de 
25 000 $ (mai 2012)

•  Collège Mérici (CSTOP) – 1 projet de 25 000 $ 
(mai 2012)
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•  Cégep de Saint-Jérôme (CDCQ) – 1 projet de 74 675 $ 
(mai 2012)

•  Collège de Shawinigan (CNETE) – 2 projets de 25 000 $ 
(mai 2012) et 1 projet de 75 000 $ (mai 2012)

•  Cégep de Thetford (OLEOTEK) – 2 projets de 25 000 $ 
(mai 2012)

•  Cégep de Trois-Rivières (C2T3) – plusieurs projets :
   •  24 485 $ (mai 2012)
   •  24 985 $ (mai 2012)
   •  24 890 $ (mai 2012)
   •  24 933 $ (mai 2012)
   •  24 815 $ (mai 2012)

•  Cégep de Trois-Rivières (CMQ) – plusieurs projets :
   •  23 530 $ (mai 2012)
   •  23 178 $ (mai 2012)
   •  25 000 $ (mai 2012)
   •  24 400 $ (mai 2012)

•  Cégep de Trois-Rivières (CSPP) – plusieurs projets :
   •  25 000 $ (novembre 2011)
   •  5 projets de 25 000 $ (mai 2012)

 
Dans le cadre de la subvention d’outils et d’instruments 
de recherche appliquée (OIRA), 8 projets ont été annon-
cés cette année :

•  Collège Ahuntsic (ICQ) – 1 projet de 127 418 $ 
(novembre 2011)

•  Collège Édouard-Montpetit (CTA) – 1 projet 
de 140 000 $ (novembre 2011)

•  Collège de La Pocatière (CSTPQ) – plusieurs projets :
   •  88 230 $ (novembre 2011)
   •  114 90 $ (novembre 2011)
   •  136 450 $ (novembre 2011)
   •  143 487 $ (novembre 2011)
   •  17 307 $ (novembre 2011)

•  Cégep de Rimouski (SEREX) – 1 projet de 148 913 $ 
(novembre 2011)

Dans le cadre de la Subvention d’établissement de centres 
d’accès à la technologie (ECAT) (initiative pilote), 4 projets 
ont été annoncés cette année :
 
•  Collège d’Alma (AGRINOVA) – 1 projet de 100 000 $ 
   mai 2012)

•  Collège Édouard-Montpetit (CTA) – 1 projet 
de 50 000 $ (mai 2012)

•  Cégep de Lévis-Lauzon (TRANSBIOTECH) – 1 projet de 
100 000 $ (mai 2012)

•  Cégep de Victoriaville (CETAB+ - Centre d’expertise 
et de transfert en agriculture biologique et 
de proximité) – 1 projet de 100 000 $ (mai 2012)

Dans le cadre de la Subvention de chaires de recherche 
industrielle dans les collèges (CRIC), 6 projets ont été 
annoncés cette année :

•  Cégep de la Gaspésie et des Îles (MERINOV) – 1 projet 
de 182 642 $ (mai 2012)

•  Cégep de Jonquière (CPA) – 1 projet de 200 000 $ 
(mai 2012)

•  Collège de Maisonneuve (CEPROCQ) – 1 projet 
de 139 575 $ (mai 2012)

•  Cégep de Saint-Hyacinthe (Groupe CTT) – 1 projet 
de 200 000 $ (mai 2012)

•  Collège Shawinigan (CNETE) – 1 projet de 180 000 $ 
(mai 2012)

•  Cégep de Trois-Rivières (CMQ) – 1 projet de 200 000 $ 
(mai 2012)
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01 Bas-Saint-Laurent

• �Biopterre - Centre de développement des bioproduits
• �Innovation maritime - Centre de recherche appliquée en 

technologies maritimes
• �Optech - Centre collégial de transfert technologique en 

optique-photonique
• �Service de recherche et d’expertise en transformation des 

produits forestiers - SEREX
• �Solutions Novika

02 Saguenay--Lac-Saint-Jean

• �Agrinova - Recherche et innovation en agriculture
• �Centre de géomatique du Québec - CGQ
• �Centre de production automatisée - CPA
• �ÉCOBES – Groupe d’Étude des COnditions de vie  

et des BESoins de la population (PSN)

03 Capitale-Nationale

• �Centre en imagerie numérique et médias interactifs – CIMMI
• �Centre d’enseignement et de recherche en foresterie - CERFO
• �Centre de solutions technologiques en orthèses  

et prothèses - CSTOP

04 Mauricie

• �Centre collégial de transfert de technologie  
en télécommunications - C2T3

• �Centre de métallurgie du Québec - CMQ
• �Centre national en électrochimie et en technologies  

environnementales - CNETE
• �Centre spécialisé en pâtes et papiers - CSPP

05 Estrie

• �Centre de productique intégrée du Québec - CPIQ

06 Montréal

• �Centre d’étude en responsabilité sociale  
et écocitoyenneté - CÉRSÉ (PSN)

• �Centre d’études des procédés chimiques  
du Québec - CÉPROCQ

• �Centre de recherche pour l’inclusion scolaire et professionnelle 
des étudiants en situation de handicap - CRISPESH (PSN)

• �Centre des technologies de l’eau - CTE
• �Institut de recherche sur l’intégration professionnelle  

des immigrants – IRIPI (PSN)
• �Institut de technologie des emballages et du génie  

alimentaire - ITEGA
• �Institut des communications graphiques du Québec - ICGQ
• �Institut international de logistique de Montréal - IILM
• �Optech - Centre collégial de transfert technologique  

en optique-photonique
• �VESTECHPRO – Centre de recherche et d’innovation  

en habillement

08 Abitibi-Témiscamingue

• �Centre technologique des résidus industriels - CTRI

09 Côte-Nord

• �Centre d’expérimentation et de développement en forêt 
boréale - CEDFOB

• �Institut technologique de maintenance industrielle - ITMI

11 Gaspésie--Îles-de-la-Madeleine

• �Centre d’initiation à la recherche et d’aide au développement 
durable - CIRADD (PSN)

• �Merinov - Centre d’innovation de l’aquaculture et des pêches 
du Québec

• �TechnoCentre éolien

12 Chaudière-Appalaches

• �Centre de robotique et de vision industrielles - CRVI
• �Centre de technologie minérale et de plasturgie - CTMP
• �MECANIUM - Centre d’innovations en mécanique industrielle
• �OLEOTEK - Centre collégial de transfert de technologie en 

oléochimie industrielle
• �Trans Bio Tech - Centre de recherche et de transfert  

en biotechnologies

15 Laurentides

• �Centre d’innovation en microélectronique du Québec - CIMEQ
• �Centre de développement des composites du Québec - CDCQ
• �Institut du transport avancé du Québec - ITAQ

16 Montérégie

• �Centre de transfert technologique en écologie  
industrielle - CTTEI

• �Centre technologique en aérospatiale - CTA
• �Cintech agroalimentaire - Centre d’innovation technologique 

en agroalimentaire
• �Groupe CTT - Centre d’excellence des technologies textiles, 

géosynthétiques et matériaux souples

17 Centre-du-Québec

• �Centre d’innovation sociale en agriculture – CISA (PSN)
• �EQMBO - Entreprises - Centre d’aide technique  

et technologique en meuble et bois ouvré

Liste des CCTT par région du Québec
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